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PRIMERA PARTE

Indique, de conformidad con el articulo 52 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comtn

de las Administraciones Pdblicas (en adelante Ley 39/2015), la respuesta correcta sobre la convalldacién de actos:

a) Cuando el vicio consista en incompetencia determinante de nulidad, podra convalidarse por el 6rgano superior jerarquico
del que dict5 el acto viciado

b) La Administracién podra convalidar los actos nulos de pleno derecho, subsanando los vicios de que adolezcan.

c) Como regla general, la convalidacién produciré efacto desde la fecha en que fue dictado el acto convalidado.

d) Siel vicio consistiese en !a falta de alguna autorizacién, se podra convalidar el acto mediante el otorgamiento de la misma
por el 6rgano competente.

De conformidad con el articulo 109 de la Ley 39/2015, las Administraciones Piblicas pedrén revocar sus actos de

gravamen o desfavorables:

a) Incluso cuando haya transcurrido al plazo de prescripcién, siempre que elio no constituya dispensa o exencién no
permitidas por la ley, ni sea contraria al principio de igualdad, al interés pablico o al ordenamiento juridico,

b) Siempre, incluso cuando haya transcurrido el plazo de prescripcién y eso suponga una dispensa o exencién de las no
permitidas por la ley, ni sea contraria al principio de igualdad, al interés publico o al ordenamiento juridico.

c) Si ha transcurrido el plazo de prescripcién y es solicitada Unicamente a instancias del interesado y es debido a un error
material o de hecho existente en sus actos. .

d) Mientras no haya transcurrido el plazo de prescripcion, siempre que tal revocacion no constituya dispensa o exencién no
permitida por las leyes, ni sea contraria al principio de igualdad, al interés publico o al ordenamiento juridico.

De conformidad con el articulo 82 de la Constitucion Espafiola (en adelante CE), ¢ qué caracteriza a una ley de bases?
a) Que fija la normativa basica del Estado.

b) Que es de rango superior a und ley ordinaria.

¢) Que su objeto es la formacion de textos articulados.

d) Que tiene que ser convalidada por el Congreso de los Diputados.

indigue qgué acto administrativo debe ser objeto de motivaclén segiin el articulo 35 de Ia Ley 39/2015:
a) El requerimiento de subsanacion de una solicitud presentada por el interesado.

b} Un acto de trdmite que no se separe del criterio seguido en actuaciones precedentes.

c) Elacto por el que se acuerda la admisién de pruebas propuestas por el interesado.

d) La propuesta de resolucién en un procedimiento sancionador.

Segiin el principlo de inderogabilidad singular de los reglamentos recogido en la Ley 39/2015:

a) Las resoluciones administrativas de cardcter particular no podran vulnerar lo establecido en una disposicién de caracter
general, aunque aquéllas procedan de un érgano de igual o superior jerarquia al que dictd la disposicién general.

b) Las rescluciones administrativas de caracter particular pueden contradecir lo establecido en una disposicion de caracter
general cuando procedan de un érgano de igual o superior jerarquia al que dicté la disposicion general.

c} Las resoluciones administrativas de caracter particular sélo pueden vulnerar lo establecudo en una disposicién de caracter
general cuando procedan de un 6rgano superior.

d) Las resoluciones administrativas de caracter particular podrén vulnerar lo establecido en una disposicién de caracter
general si proviene de un 6rgano de igual jerarquia al que dict6 la disposicién general.

La Ley 39/2015 indica que el inicio del procedimiento de naturaleza sancionadora se caracteriza por fo siguiente:
a) Se iniciara de oficio o a instancia de parte por acuerdo del 6rgano competente.

b) Se podra imponer una sancién econdémica con caracter previo al inicio del procedimiento.

¢) Sielinculpado al inicio del procedimianto presenta un pliego de cargos, la posible multa se le reduce a la mitad.

d) Se encomiendan a distintos drganos la fase instructora y la fase sancionadora.

Respecto a la acumulacién de procedimientos, la Ley 39/2015 establece que: )

a) Elacuerdo de acumulacion puede ser objeto de recurso de reposicion ante el érgano que decreté ia acumulacion.

b)  Si un interesado esta inmerso en una pluralidad de procedimientos ante distintos 6rganos, es posible acumularios para
que los resuelva un Unico 6rgano.

c) Laacumulacion puede decretarse por el 6rgano administrativo tanto de oficio como a instancia de parte.

d) La acumulacién tiene lugar en los procedimientos en los que un érgano tramita y su superior jerdrquico es el encargado
de resolver.

El Ayuntamiento de Leén ha cometido un error aritmético en un acto administrativo. Sefiale la respuesta correcta
conforme a la Ley 39/2015:

a} Elplazo maximo para rectificar es de 3 meses desde que se dicto el acto.

b} Para realizar la rectificacion es necesario recabar el consentimiento del interesado afectado por €l acto.

¢) La rectificacién puede ser a instancia de los interesados o del propio Ayuntamisnto.

d) Para realizar la rectificacién es necesario recabar el dictamen favorable del Consejo de Estado.

De acuerdo con el articulo 96 de la Loy 39/2015, sefiale el plazo en que los procedimientos administrativos tramitados

de manera simplificada deberan estar resueltos:

a) Salvo que reste menos para su tramitacién ordinaria, en sesenta dias a contar desde el dia siguiente al que se notifique al
interesado el acuerdo de tramitacién simplificada del procedimiento.

b) En sesenta dias a contar desde el dia siguiente al que se notifique al interesado el acuerdo de tramitacion simplificada del
procedimiento.

¢) Salvo que reste menos para su tramitacién ordinaria, en treinta dias a contar desde el dfa siguiente al que se notifique al
interesado el acuerdo de tramitacién simplificada del procedimiento.

d) En treinta dias a contar desde el dia siguiente al que se notifique al interesado el acuerdo de tramitacion simplificada del
procedimiento.
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De conformidad con el articulo 56 de la ley 39/2015, NO es una de las medidas provisionales que puede acordarse en
el procedimliente administrativo:

a) El depésito, retencion o inmovilizacién de cosa mueble.

b) La consignacion o constitucion de depésito de las cantidades que se reclamen.

c) Laretencién de ingresos a cuenta que deban abonar las Administraciones Publicas.

d) Las que puedan causar perjuicio de dificil o imposible reparacién a los interesados.

Segln lo dispuesto en la Ley 39/2015, sefiale la respuesta correcta en relacién con la practica de las notificaciones en

papel:

a) Cuando la nofificacion se practique en el domicilio del interesado, de no hallarse presente éste en el momento de
entregarse la notificacion, podré hacerse cargo de la misma cualquier persona mayor de 13 afios que se encuentre en el
domicilio y haga constar su identidad.

b) Si nadie se hiciera cargo de la notificacion, se hara constar esta circunstancia en el expediente, junto con el dia y la hora
en que se intentd [a notificacion, intento que se repetira por una sola vez y en una hora distinta dentro de las 48 horas
siguienfes.

c) Sila nofificacion resulta infructuosa, se entendera que la misma ha sido rechazada, especificAndose las circunstancias del
intento de notificacidn y el medio, dando por efectuado el tramite y siguiéndose el procedimiento.

d) Todas las nofificaciones que se practiquen en papel deberan ser puestas a disposicion del interesado en la sede
electrénica de la Administracion u Organismo actuante para que pueda acceder al contenido de las mismas de forma
voluntaria.

Una de las novedades de la Ley 39/2015, en relacién con Ia revisién de los actos en via administrativa, es que:
a) Incorpora un nuevo recurse, el potestativo de rectificacion.

b) Suprime, en el procedimiento administrativo comun, las reclamaciones previas a la via judicial civil y laboral.

c) El recurso de reposicién se configura como requisito previo para interponer el extraordinario de revision.

d)} El plazo para resolver el récurso de alzada se reduce a dos meses.

En relacién con el recurso de alzada regulado en la Ley 39/2015, sefiale la respussta correcta:

a) El érgano competente para su resoiucion sélo podra suspender el acto impugnado en el supuesto de que una disposicién
expresamente lo permita o cuando el recurse se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno derecho.

b) Si el acto no fuera expreso el solicitante y ofres posibles interesados podran interponer recurso de alzada en cualquier
momento a partir del dia siguiente a aquel en gue, de acuerdo con su normativa especifica, se produzcan los efectos del
silencio administrativo.

c) Contra la resolucién de un recurso de alzada cabe recurso de reposicion con carécter potestativo.

d) Elplazo méximo para dictar y nofificar la resolucién sera de un mes.

En relacién con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa (en adelante

Ley 29/1998), sefiale la respuesta correcta:

a) Los Juzgados y Tribunales del orden contenciosa-administrativo no conocen de ias pretensiones que se deduzcan en
relacién con los actos administrativos discrecionates dictades por las Administraciones Plblicas.

b) Los Juzgados y Tribunales del orden contencioso-administrativo conoceran de las pretensiones que se deduzcan en
relacion con los Decretos leyes cuando excedan los limites de ta delegacion.

¢} El. orden jurisdiccional contencioso-administrativo conocerd de las cuestiones que se susciten en relacién con los
contratos administrativos y los actos de preparacién y adjudicacion de los demds contratos sujetos a la legislacion de
contratacién de las Administraciones Publicas.

d) Los Juzgados y Tribunales del orden contencioso-administrativo no conoceran de las cuestiones que se susciten en
relacién con la responsabilidad patrimonial de lag Administraciones Fiiblicas cuando en la producgion del dafio congurran
con particulares o cuenten con un seguro de responsabilidad.

De los sigulentes 6rganos Jurisdiccionales, Indique cuasl de eilos carece de competencias en el orden
contencioso-administratlvo conforme a la Ley 29/1998:

a) La Audiencia Nacional,

b} El Tribunal Supremo.

c) Las Audiencias Provinciales.

d) Los Tribunales Superiores de Justicia.

Segun el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Piblico (en adelante TRLCSP), ios contratos que celebren los poderes adjudicadores se
perfeccionan:

a) Con su formalizacion.

b) Con su adjudicacién,

c) Con ia finalizacién del contrato, una vez comprobado que se ha realizado a conformidad del poder adjudicador.

d) Con la aprobacién del gasto correspondiente.

Segin el TRLCSP, los pliegos de cldusulas administrativas particulares deberéan aprobarse:
a) Previamente a |a autorizacién del gasto o conjuntamente con ella.

b) Posteriormente a ia autorizacién del gasto o conjuntamente con ella.

c) Conjuntamente con la licitacién de! contrato.

d) Conjuntamente con el informe del Servicio Juridico.

En cuanto a los contratos privados, determine qué respuesta es correcta conforme al TRLCSP:
a) Se regiran, en cuanto a sus efectos, por el derecho administrativo.

b) Se regiran, en cuanto a su extincion, por el TRLCSP y sus disposiciones de desarrollo.

¢}  Se regirdn, en cuanto a su preparacion, por el derecho privado.

d) Se regiran, en cuanto a su adjudicacién, por el TRLCSP y sus disposiciones de desarrollo.
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De acuerdo con el articulo 2 del Real Decreto Legistativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, la sltuacion en
que se encuentra una persona con discapacidad cuando es tratada de manera menos favorable que otra en situacién
andloga por motivo de o por razén de su discapacidad se denomina;

a) Discriminacién indirecta.

b} Discriminacién directa.

c) Acoso.

d) Discriminacion por asociacion,

Seiiale la respuesta correcta en relacién con el acceso a la informacién sujeta a publicldad activa en los términos
previstos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién pablica y buen gobierno (en
adelante Ley 19/2013):

a) Esta sometido al pago de una tasa.

b) Toda la informacion ser4 de acceso gratuito.

c) Esta sometido al pago de un precio pablico. _

d) Toda la informacién sera de acceso gratuito cuando asi lo disponga la Administracién pablica correspondiente.

Sefiale la respuesta correcta de conformidad con la Ley 19/2013 sobre el procedimiento de acceso a la informacién:
a)  El solicitante no est4 obligado a motivar su solicitud de acceso a la informacitn. '

b)  El solicitante debe motivar necesariamente su solicitud en el interds publico.

c) Laausencia de motivacion es, por si sola, causa de inadmision de la solicitud.

d) El solicitante debe mofivar necesariamente su solicitud en el interés general.

Segun el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico (en adelante TREBEP), podré eximirse del requisito de la nacionalidad
por razones de interés general para el acceso a la condicién de personal funclonario:

a)  Porresolucién de la Secretaria de Estado de Funcidn Piblica.

b) Poracuerdo de los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas.

c) Porleydelas Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

d) Por orden del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

Seriale la respuesta correcta en relacién con la definicién y tipos de anotacién registral de acuerdo con lo dispuesto

en el articulo 10 del Real Decreto 2073/1999, de 30 de diciembre, por el que se modifica el Reglamento del Reglstro

Central de Personal y las normas de coordinacién con los de las restantes Administraciones Pdblicas:

a) Son anotaciones aquellos actos relativos a la gestién del personal que precisan, para su validez y eficacia constitutiva, su
incorporacién al Registro Central de Personal. Podran ser provisionales y definitivas.

b)  Son anotaciones aquellos asientos en los que se registra el establecimiento de cualquier relacién laboral o funcionarial de
una persona con la Administracién. Podran ser iniciales o de continuacién.

¢)  Son anotaciones aquellos asientos por los que se comunica a los 6rganos de personal los actos administrativos recaidos
en relacion con un determinado expediente. Podran ser provisionales y definitivas. ,

d} Son anotaciones aquellos asientos por los que se regisiran los actos administrativos, resoluciones y otros datos
relevantes para las personas inscritas. Podrén ser ordinarias, provisionales y marginales.

Segun el TREBEP, si un funcionarlo de carrera de la Administracién General del Estado es designado para formar
parte de un consejo de justicia de una Comunidad Auténoma, sera declarado en el Cuerpo o Escala de fa
Administracién General del Estado en la situacién administrativa de:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicio en otras Administraciones Publicas.

d} Excedencia por prestar servicios en el sector publico.

Los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, asi como

los amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimlento y Protecclén

Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencla judicial firme,

tendréan derecho a disfrutar de un periodo de excedencla durante el cual: ) h

a) No tendrén derecho a percibir retribucion alguna pero sl la posibilidad de solicitar indemnizacion por la cesacién de
actividad como consecuencia de su condicién de victima del terrorismo. o S

b}  Percibiran las retribuciones integras del Gitimo puesto desempefiado durante el tiempo en que permanezcan en la citada
situacién de excedencia. _

¢}  Percibiran durante los dos primeros meses las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a
cargo.

d) Percibirdn durante los seis primeros meses las retribuciones basicas Y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a
cargo.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 78.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el

Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de

puestos de trabajo y promoclén profesional de los funclonarios civiles de la Adminlstraclén General del Estado (en

adelante Real Decreto 364/1995), los funcionarios de promocién interna podran:

a) Solicitar el reconocimiento automético como grado personal del nivel inferior de complemento de destino establecido
legalmente para el intervalo de niveles asignado al subgrupo o grupo al que acceden por promocién interna.

by Congervar, a peticién propia, el grado personal que hubieran consolidado en el Cuerpo o Escala desde el que han
participado. en el proceso de promocion intorna, siempre que se encuentre incluido en el intervalo de niveles
comespondiente al Cuerpo o Escala a que accedan.

c) Mantener, en todo caso, el grado personal que hubieran consolidado en el Cuerpo o Escala desde el que han participado
o el de cualguiera de los Cuerpos o Escalas a los que pertenszcan aunque estén prestando servicios en otra
Adrminisiracién Piblica.

d) Consplidar ¢l grado inicial en el Cuerpo o Escala al que accedan por el tumo de promocién interna por el desempefio de
uno o més puestos de trabajo del mismo nivel durante un afio continuado o dos con interrupcion, en lugar de la regla
general de dos y tres gfios, respectivamente.

¢Cual de los siguiemas supuestos se corresponde con la figura de provisién de puestos de trabajo de caracter

excepcional contemplada en el articulo 66 del Real Decreto 364/1995 "Atribucién temporal de funciones"?

a) El desemperio temporal en ¢omision de servicios de funciones especiales que no estén asignadas especificamente a los
puestos incluidog en las relaciones de puestos de trabajo, o para la realizacién de tareas que, por causa de su mayor
volumen temporal 1 offas razones coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por los funcionarios que
desempaefien con cardcter permanente los puestos de trabajo que tengan asignadas dichas tareas.

b} La asignacién temporal de un puesto de trabajo cuando, celebrado concurso para la provisién de una vacante, ésta se
declare desierta y sea urgeiita para el.servicio su provision. :

¢} La adscripcion de un fincionario a un puesto de frabajo vacante cuando por necesidades del servicio resulte
imprescindible, siempre que el puesto al que vaya a ser adscrito sea de igual naturaleza, nivel de complemento de destino
y complemento especifico.

d) El desempefio provisional de funciones prapias de los puestos de trabajo que serdn creados como consecuencia de un
Plan de Empleo, por el tiempo necesatio hasta que se resuelva la reasignacion definitiva del mismo a otro centro de
trabajo.

Segdn lo establecido en el TREBEP, los funcionarios piiblicos o el personal laboral que indujeren a otros a la
realizacion de actos o conductas constitutivos de faita disciplinarla:

a} Incurriran en la misma responsabilidad que éstos.

b} Incurriran en responsabilidad disciplinaria atenuada.

c) Incurrirdn en responsabilidad disciplinaria agravada,

d) Noincurrirdn en responsabilidad disciplinaria.

Seglin el Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Segurldad Social de los funcionarios civiles del Estado, el tipo porcentual de cotizacién a la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado seré fijado en:

a) LaLey de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio econdmico.

b) Una resolucién de la Direccién General de Costes de Personal y Pensiones Priblicas.

c) Un real decreto del Gobierno.

d) Una orden ministerial.

Seg(in la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones

Piblicas (en adelante Ley 53/1984), para el desemperio de un segundo puesto de trabajo o actividad en el sector

plablico:

a) El interesado debera ponerlo en conocimiento de la Administragion una vez comenzada la realizacién de la segunda
actividad.

b} Seré indispensable la previa y expresa autorizacion de compatibilidad, que no supondra modificacién de jomada de
trabajo y horaric de los dos puestos y que se condiciona a su estricto cumplimiento en ambos.

c) No es necesario poner en conocimiento de la Administra~ién la realizacién de una segunda actividad, puesto que la regla
general que preside esta Ley es la compatibilidad para ei sjercicio de actividades piblicas.

d} Elinteresado debera informar a la Administracién sin que sea necesaria la autonzacién expresa de compatibilidad.

De acuerde con la Ley 53/1984, uno de los requisitos necesarlos para autorizar la compatibllidad de actividades
pliblicas es que la cantidad total perciblda por ambos puestos o actividades no supere la remuneracién prevista en los
Presupuestos Generales del Estado para el cargo de:

a) Subsecretario. b) Secretario de Estado,

c¢) Director General. d) Subdirector General.

De acuerdo con la Ley 53/1984, scuil de las siguientes actividades NO estd exceptuada del régimen de

incompatibilidades?

a) La direccidn de seminarios, cuando no tenga caracter permanente o habitual y no suponga més de 75 horas al afio.

b) El ejercicio del cargo de Presidente, Yocal o miembro de Juntas rectoras de Mutualidades o Patronatos de Funcionarios,
siempre que no sea refribuido.

¢) La produccién y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, siempre que no se originen como consecuencia de una
relacién de empleo o prestacién de servicios.

d) Actividades privadas profesionales prestadas a personas a quienes se esté obligado a atender en el desempefio del
puesto publico.
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De acuerdo con el lil Convenio colectivo tnico para el personal laboral de la Administracién General del Estado, el
trabajador que solicite su reingreso tras una excedencia voluntaria y se le reingrese a una vacante de necesaria
cobertura, ocupando ésta de forma provisional, debera incorporarse al puesto adjudicado en el plazo de:

a) Veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la notificacién del reingreso.

b)  Quince dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la notificacién del reingreso.

¢) Diez dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la notificacion del reingresa,

d) Un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacién del reingreso.

De acuerdo con el Il Convenio colectivo tnico para el personal laboral de la Administracién General del Estado,
sefiale el tiempo de servicios efectivos que ticne que haber cumplido el personal laboral para poder solicitar una
licencia sin sueldo por asuntos propios:

a) Al menos un afio de servicios efectivos.

b} Al menos dos afios de servicios efectivos.

¢) Al menos fres afios de servicios efectivos.

d) Al menos cinco afios de servicios efectivos,

De conformidad con el Il Convenio colectivo Gnico para el personal laboral al servicio de la Administracién General
del Estado, fos trabajadores tendran derecho a [a suspensién del contrato, con reserva de su puesto de trabajo, en los
siguientes casos:

a) Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria firme.

b) Los reservistas voluntarios, mientras no se encuentren activados.

¢)  Prestacion de servicios de caracter permanente en organismos internacionales.

d) Despido disciplinario del trabajador.

¢Cudles de las siguientes conforman las tres areas funcionales establecidas en el Ill Convenio colectivo Gnico para el
personal laboral de la Administracién General del Estado?

a)  Gestibn administrativa, Gestién econdmica y Gestion de recursos humanos.

b) Gestién administrativa, Actividades Técnicas y Actividades Profesionales,

c) Gestién y Servicios Comunes, Técnica y Profasional y Actividades Especificas.

d) Gestion y Serviclos Comunes, Actividades Especificas y Vigilancia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 47/2003, de 26, de noviembre, General Presupusstaria {(en
adelante LGP), los escenarios presupuestarlos plurianuales determinaran los limites que la acclén de gobierno debe
respetar en los casos en que sus decislones tengan incidencia presupuestaria, referidos a:

a} Los tres ejercicios siguientes.

b} Los cuatro ejercicios siguientes.

¢) El periodo restante de legislatura.

d) Los cinco ejercicios siguientes.

Segun la LGP, sefiale cual de los siguientes forma parte de los principios y reglas por los que se rige la programacién
presupuestaria:

a) Principio de equilibrio. b) Principio de anualidad.

¢) Principio de transparencia. d)  Principio de eficacia. ,
¢A qué capitulo del estado de gastos se imputara la amortizacién de deuda piiblica?

a) Capitulo 3. b) Capitulo 7.

c) Capitulo 8. d) Capitulo 9.

¢Qué parte de la aplicacion presupuestaria 17.38.453B.610, del estado de gastos de los Presupuestos Generales del
Estado recoge la clasiflcacién por programas?

a) 17.38
b) 453B
c) 610

d) Ninguna, ya que el estadd de gastos no contiene clasificacién por programas.

Segun la LGP, en ¢l presupuesto de un organlsmo auténomo los créditos destinados a gastos corrientes en bienes y
servicios se especificaran a nivel de:

a) Subconcepto. b) Concepto.

c) Articulo. : d) Capftulo.

Sefiale el 6rgano competente para autorlzar una generacién de crédito por la enajenacién de una maquina quitanieves
propiedad del Ministerlo de Fomento:

a) Las Cortes Generales.

b) El Gobiemo,

c) El Ministro de Fomento.

d) El Ministro de Hacienda y Funcion Plblica.

De acuerdo con la LGP, las transferencias de crédito podrén realizarse, en cualquier caso y sin que concurran las
circunstancias previstas en su articulo 52.2;

a) Desde créditos para operaciones financieras al resto de los créditos.

b) Desde créditos para operaciones de capital a créditos para operaciones corrientes.

c) Desde créditos para operaciones corrientes a créditos para operaciones de capital.

d) Entre créditos de distintas secciones presupuestarias.
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&Cual es el 6rgano competente para autorizar los créditos extraordinarios y suplementos de crédito del Estado para

atender obligaciones del sjerciclo corriente o de ejercicios anteriores sl se hubiera anulado crédito en el ejercicio de

procedencla, cuando se financien con cargo al Fondo de Contingencia?

a) ElMinistro de Hacienda y Funcién Publica.

b) ElMinistro titular del Departamento afectado..

c) El Ministro titular del Departamento afectado, salvo cuando exista informe negativo de la Intervencién Delegada del
Departamento correspondiente y lo remita en discrepancia al Ministro de Hacienda y Funcién Pablica.

d) El Consejo de Ministros.

Una vez comprometido el gasto, el Servicio gestor formulara un documento:
a) RC de ejercicio corriente y, en su caso, de ejercicios posteriores.

b) A de sjercicio corriente y, en su caso, de ejercicios posteriores.

¢) D de ejercicio corriente y, en su caso, de ejercicios posteriores.

d} OKde eercicio corriente y, en su caso, de ejercicios posteriores.

¢Cuil es el érgano competente para acordar, en casos especlalmente justificados, la modificaclén de los porcentajes
méaximos anuales que, para la tramitacién de los compromisos de gastos de caracter plurianual, establece el articulo
47 de 1a LGP?

a) Las Cortes Generales.

b) .El Gobiemo.

¢) El Ministro de Haptenda, y Funcién Piblica.

d) El Director General de Presupyestos.

$l un funcionario devenga un trienio ¢l dia 15 de febrero:

a) En la ndbmina de febrero cobra ef nuevo trienio

b) En la némina de febrero gobra ta parte proporcional del nuevo trienio.
¢) Cobraré el trienio a partir de} siguiente afio.

d} Cobrara el trienio a partir del siguiente mes.

Segan la LGP, en los contratos de obra de caracter plurianual, con excepcién de los realizados bajo la modalidad de
abono total del precio, se efectuard una retencién adiclonal de crédito:

a) Del 10 por ciento del importe de adjudicacién, en el momento en que se va a realizar el pago de la certificacion final.

b)  Del 20 por ciento del importe de adjudicacién, en el momento en que se va a realizar sl pago de Ia certificacion final.

c) Del 10 por ciento del importe de adjudicacién, en el momento en que ésta se realice.

d)  Del 20 por ciento del importe de adjudicacion, en el momento en que ésta se realice.

La regla 77 de la Instruccién operatoria contable a seguir en la ejecucién del gasto del Estado, aprobada por Orden de

1 de febrero de 1996, establece que, cuando “sg formalicen los contratos, et Servicio gestor competente:

a) Expedira el respectivo documento RC de ejetcicio corriente y, en su caso, un documento RC de ejercicios posteriores por
la parte que se aplique a ejercicios posteriores.

b) Expedira el respectivo documento OK por el imporie que corresponda al Presupuesto corriente y, en su caso, un
documento OK de ejercicios posteriores por la parte gue se aplique a ejercicios posteriores.

c) Expedird el respectivo documento D por el importe que corresponda al Presupuesto corriente y, en su caso, un
documento D de ejercicios posteriores por la parte que se aplique a ejercicios posteriores.

d) Expedira el respectivo documento A por el importe que comresponda al Presupuesto corriente y, en su caso, un
documenta A de ejercicios posteriores por la parte que se aplique a ejercicios posteriores.

Con carécter previo a la convocatoria de 1a subvencion o a la conceslén directa de la misma, segin el articulo 34 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, debera efectuarse:

a)} Laaprobacion del gasto.

b} El compromiso del gasto.

¢) La aprobacion y compromiso del gasto.

d) La aprobacién, compromiso y reconocimiento del gasto.

Preguntas de reserva

1.

En relacién con el articulo 47 de la Ley 39/2015, seriale qué actos de lags Administraciones Piblicas son nulos de pleno

derecho en todo caso:

a) Los que incurran en cualquier infraccién del ordenamiento juridico, inciuso la desviacion de poder.

b) Los que sean dictados faltando alguna autorizacion.

c) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por log que se adquieren facultades o derechos
cuando se carezca de los requisitos esenciales para su adquisicién.

d) Los dictados con defectos de forma que den lugar a la indefensién de los interesados.

Segun el articulo 84 del TREBEP, los funcionarios de carrera que obtengan destino en otra Adminlstracién Publica a
través de los procedimientos de movilidad quedarin respecto de su Administraclén de origen en la situacién
adminlistrativa de:

a) Excedencia voluntaria por prestacién de servicios en el sector piiblico.

b)  Servicio en Comunidades Auténomas.

€) Servicio en otras Administraciones Publicas.

d)  Servicio activo con destino en Administracién distinta.

En relacién con los Presupuestos del Estado, la LGP establece que se especificaran al nivel que cofresponda
conforme a su concreta clasiflcacién econémica los siguientes créditos:

a) Los créditos de personal.

b) Los destinados a reuniones, conferencias y cursos.

¢) Los destinados a arrendamientos de edificios y otras construcciones.

d) Los destinados a gastos financieros.



SEGUNDA PARTE
CASQS PRACTICOS

NO SE OLVIDE DE MARCAR EL SUPUESTO ELEGIDO EN LA HOJA DE EXAMEN

SUPUESTO | _ . ]

D®. Julia Lépez Martin quiere obtener informacidn sobre cuantas intervenciones telefénicas han sido autorizadas al Cuerpo Nacional
de Policia durante el afio 2015. Presenta su solicitud a través del Portal de Transparencia el lunes 3 de octubre de 2018. Su solicitud
tiene entrada en el registro de la Direccién General de Policia, érgano que posee la informacién, el martes 4 de octubre de 2016. Con
esa misma fecha, también se recibe en el registro de la Direccién General idéntica solicitud planteada por D2. Pilar Ortiz Terrén.

El jueves 3 de noviembre D® Julia recibe la nofificacién de la resolucion del Director General de Policla denegando su solicitud,
mientras que D* Pilar no recibe respuesta en el plazo maximo para resolver y notificar establecido en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a [a informacién publica y buen gobierno (sn adelante Ley 19/2013).

Por otro lado, D* Julia dirige un escrito a la Confederacion Hidrogréfica del Segura, organismo auténomo del Ministerio de Agricultura
y Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente, denunciando que la empresa HJL ests realizando vertidos al rio Mula.

La Confederacién constata la existencia de vertidos sin autorizacion administrativa y el instructor decide adoptar, antes de la iniciacién
del procedimiento sancionador, como medida provisional para garantizar la salud de las personas, el cierre temporal de la empresa. El
acuerdo de inicio del procedimiento, notificado a la empresa, no hace mencion a la medida provisional. En él se indica la identidad del
instructor, D. Manuel Velasco Puig, quien prestd hace afio y medio servicios profesionales como agente comercial para HJL.

Finalmente, por Resolucion del Consejo de Ministros de 3 de marzo de 2017 se sanciona a HJL, por una infraccién muy grave, con
una multa y con la obligacién de recuperar la zona dafiada. Confra esta resolucién, el abogado de HJL .presenta un recurso
administrativo en soporte papel en el registro del Ayuntamiento de Cartagena, que es desestimado por resolucién del érgano
competents, por lo que acude a la via judicial.

Dado el grave peligro existente, la Confederacion Hidrografica opta por adjudicar un contrato dlrectamente a una empresa
especializada para taponar las tuberias por el procedimiento de emergencia.

En relacién con el supuesto planteado se formulan las siguientes preguntas:

1. Segun lo dispuesto en [a Ley 19/2013, ;puede limitarse el derecho de acceso a la informacién pablica?
a) No, sélo puede limitarse en los casos de perjuicio para la seguridad nacional, defensa, relaciones exteriores y seguridad
puablica.

b)  No, sélo se puede limitar a las personas que carezcan de capacidad de obrar.

c) S, pero unicamente cuando la informacién contenga datos de carécter personal.

d) 8i, cuando el acceso a la informacién suponga un perjuicio para la prevencién, lnvestlgacu5n y sancion de los ilicitos
penales administrativos o disciplinarios. :

2. Sagan lo dlspuesto en la Ley 19/2013, D* Pilar puede entender que su solicitud de acceso a la informacién ha sido:
a} Inadmitida. b} Admitida. .
c) Desestimada. d) Estimada.
3. Segun la Ley 39/2015, ila presentacién del escrito por D? Julia ante la Confaderacidn le confiere la condlcién de

interesada en el procedimiento?

a) Si, puesto que ha iniciado el procedimiento sancionador.

b)  Si, pero Gnicamente si cuenta con capacidad de obrar.

c) No, lapresentacién de una denuncia no confiere, por si sola, la condicién de interesada en el procedimiento.

d)  No, pero en cualquier caso debera ser notificada de todas las actuaciones que se lleven a cabo durante el procedimiento.

4. En relacién con el procedimiento sancionador Incoado por la Confederacion Hldrogréﬂca, Jseria conforme a la Ley

39/2015, el mantenimiento de la medida provisional durante todo el procedimiento sancionador?

a)  Si, siempre que haya sido adoptada por el 6rgano competente para instruir el proecedimiento.

b)  8i, por no haberse levantado la medida provisional en el acuerdo de iniciacién del procedimiento.

¢) No, porque el acuerdo_de iniciacién del procedimiento no contiene un pronuncramlento expreso acerca de la medida
provisional.

d) No, de acuerdo con la Ley 39/2015 el cierre temporal de la empresa no es una medida provisional que pusda ser
adoptada por la Administracién.

5. Segun lo dispuesto en la Loy 40/2015, ;deberia haberse abstenido D. Manuel Velasco ng de cualquier intervencién
en el procedimiento sancionador?
a) Si, por haber prestado servicios profesuonales para HJL en los (ltimos dos afios.
b) No, porque no existe relacién de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo con los
administradores, asesores o representantes legales de la empresa.
c) S, debe abstenerse siempre que haya prestado servicios profesionales para HJL durante més de dos afios.
d) No, al haber transcurrido un afio desde que presté servicios profesionales para HJL.

6. Segun lo dispuesto en la Ley 39/2015, sactia correctamente el abogado de HJL al presentar el recurso en soporte
papel en el registro del Ayuntamiento de Cartagena?
a} S, siempre y cuando exista convenio entre dicho Ayuntamiento y la Administracién General del Estado.
b) No, ya que esta obligado a relacionarse con la Administracién a través de medios electronicos.
¢) No, deberia presentario en el reglstro general del Ministerio de Presidencia.
d) Si, al ser el registro de un municipio sede de la Asamblea Regional de la Comunidad Auténoma de Murcia.
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Segln la Ley 39/2015,  cual sera el recurso administrativo interpuesto por el abogado de HJL contra la Resolucién del
Conssjo de Ministros de 3 de marzo de 20177

a} Recurso de alzada.

b} Recurso extraordinario de revision.

¢) Recurso potestativo de reposicién.

d) Recurso de sdplica.

Seglin lo dispuesto en la Ley 39/2015, ; cuindo sers ejecutiva la resoluclén por la que se le impone la sancién a HJL?
a) Cuando se resuelva el recurso contencioso-administrativo.

b)  Enlafecha en la que se dicta J]a Resolucién del Consejo de Ministros. .

¢} Enlafecha en que se notifica al interesado lo dispuesto en la Resolucién del Consejo de Ministros.

d) Cuando se produce la desestimacion del recurso administrativo interpuesto por HJL.

Segan lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa (en
adelante Ley 29/1998), 4qué plazo tendria la empresa para interponer el recurso contencioso-administrativo?

a) Dos meses, a contar desde el dfa siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

b) Seis meses, a contar desde el dfa sigulente a la notificacién de la resolucién del recurso.

¢) Unmes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto prasunto.

d) Dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacién de la resolucin del recurso.

Segln lo dispuesto en la Ley 29/1998, ;qué érgano de este orden seria el encargado de conocer el recurso
contencioso-administrativo?

a) La Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional.

b) La Sala de lo Contenciose-Administrativo de! Tribunai Superior de Justicia de Murcia.

¢) La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo.

d) Los Juzgados Centrales de Io Contencioso-Administrativo.

Segan el Real Decreto Legislativo 3/2011, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos {en adelante
TRLCSP), ¢ qué requisitos deber& cumplir el 6rgano de contratacién para adjudicar el contrato por el procedimiento de
emergencia?

a) Deber4 remitir el acuerdo de tramitacién de emergencia al Tribunal de Cuentas en @l plazo méaximo de 60 dias, al que se
acompafiara la justificacion de haber seleccionado, al menos tres licitadores y haber publicado la adjudicacion en el perfil
del contratante.

b) Debera remitir el acuerdo de tramitacion de emergencia al Tribunal de Cuentas en el plazo méximo de 80 dias, al que se
acompaiiara la oportuna retencion de crédito o documento que justifique la iniclacion del expediente de modificacion de
crédito. _

c) Debera remitir el acuerdo de tramitacion de emergencia al Consejo de Ministros en el plazo méximo de 80 dias, al que se
acompafiara la justificacion de haber seleccionado, al menos tres licitadores y haber publicade la adjudicacién én el perfil
del contratante.

d) Debera remitir el acuerdo de tramitacién de emergencia al Consejo de Ministros en el plazo méximo de 60 dias, al que se
acompafiara la oportuna retencion de crédito o documento que justifique ia Iniciacion del expediente de modificacion de
crédito.

Segln el TRLCSP, una vez acordada la tramitacion de emergencia, el plazo de inicio de los trabajos para taponar la
tuberia no podra superior a:

a) Quince dias habiles. b) Dos meses.

¢) Unmes. d) Quince dias naturales.

Preguntas de reserva

1.

Segun lo dispuesto en la Ley 39/2015, {podria la Adminlstracién dictar una resolucién expresa posterior en el caso de
D® Pilar?

a) No, puesto que ya se ha producido el silencio administrativo.

b) Si, pero sélo en caso de que se estime la solicitud.

c)  No, ya que el procedimiento administrativo ha caducado.

d) Si, podra dictarse resolucién expresa sin vinculacién alguna al sentido del silencio.

Siendo el 12 de octubre dia festivo, segin lo dispuesto en la Ley 19/2013, sesti resuelta y notificada en plazo la
solicitud de acceso a la informacién de D® Julia?

a) No, puesto que el plazo terminaba el 3 de noviembre de 2016.

b)  No, puesto que el plazo terminaba el 5 de noviembre de 2018.

¢)  Si, el plazo para notificar terminaba el 4 de noviembre de 2016.

d)  Si, el plazo para notificar terminaba e} 26 de octubre de 2016.

Segun la Ley 19/2013, shubiera sido posible ampliar el plazo para resolver y notificar la sollcitud de acceso a la

informacién?

a) SI, por un mes, en el caso de que el volumen o la complejidad de Ia informacién que se solicita asi lo hagan necesario y
previa notificacién al solicitante.

b)  Si, por un plazo no superior a la mitad del establecido, en el caso de que el volumen o la complejidad de la informacion
gue se solicita asi ko hagan necesario ¥ previa notificacién al solicitante.

¢) S, por un plazo no superior a la mitad del establecido, en el caso de que el volumen de solicitudes no permitan su
adecuada resolucién en plazo y previa notificacién al solicitante.

d) SI, por un mes, en el caso de que el volumen de solicitudes no permitan su adecuada resolucién en plazo y previa
notificacién al solicitante.



L

SUPUESTO I

Al comienzo del afio la Subsecretaria de Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente encarga un informe a la
Subdireccion General de Recursos Humanos sobre las medidas que se pueden adoptar a io largo del afio entrante para cubrir las
bajas que se han producido en el afio anterior, tanto por jubilaciones como por traslados a otros Ministerios.

Una de fas Subdirecciones del Ministerio es la mas afectada por la pérdida de efsctivos y se da la circunstancia de que varios de los
empleados publicos destinados en la Unidad tienen previsto solicitar cambios en sus situaciones administrativas, por lo que tambi&n
se solicita a la Subdireccion General de Recursos Humanos un informe sobre la viabilidad o no de concesién de éstos.

En relacién con el supiesto planteado se formulan las siguientes preguntas;

1.

Una de las medidas que se adoptan es la convocatoria de un proceso selactivo de plazas de funcionarios de Cuerpos
o Escalas especiales adscritos a ese Departamento. De acuerdo con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piiblico, la competencia para dicha convocatoria la tendra:

a) ElMinistro.

b) ElSubsecretario por delegacion del Ministro.

c) El Subsecretario.

d) El Subdirector General de Recursos Humanos por delegacion del Ministro.

En un proceso selectivo de personal funcionario convocado, que no Implica una participacion en el ejercicio del poder
plblico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o las Administraciones
Piblicas, presenta su solicitud el cényuge de un ciudadano alemén residente en Espaiia. En caso de cumplir el resto
de requisitos que se exija en la convocatoria, 2se debera admitir su solicitud?

a) No, en ningln caso.

b) Sélo en el caso de que sea ciudadana de la Unién Europea.

¢)  Si, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de hecho.

d)  8I, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.

Finalizado el proceso selectivo, se va a ofrecer a los aspirantes 25 puestos, de los cuales 10 tienen su ubicacién en

Madrid. Uno de los aspirantes, previa acreditacisn documental, justifica debidamente una dependesncia personal y

solicita alterar el orden de prelacién para poder elegir uno de los puestos ubicados en Madrid. Este aspirante ocupa el

puesto nimero 15 en el orden de prelacién. Ante esta solicltud, el 6rgano convocante: 5

a) Alterara el orden de prelacion para |a eleccién de las plazas de forma que la persona con discapacidad elija en primer
lugar.

b) Afiadird un puesto adicional en Madrid, para que ninguno de los otros aspirantes resuite perjudicado.

¢) Alterara, en su caso, el orden de prelacién para que la persona con discapacidad pueda obtener cuaiguiera de los
destinos ofertados en Madrid. '

d) No esta pirevisto-en la normativa la posibilidad de alterar del orden de prelacién para la eleccién de las plazas.

Si un funclonario del Ministerio, que desempefia un puesto de nivel 28, adquiere la condicién de funcionario al servicio

de un Organismo Internacional y. tiempo después, soliclta el reingreso al servicio activo, la Subdireccién General de

Recursos Humanos deberé reingresarle en un puesto:

a) Del grupo de adscripcion de sy Cuerpo o Escala, pero no necesariamente del mismo nivel de complemento de destino
que el que venia desempefiando.

b) De nivel de complemento de desting 28,

¢)  Cualquier puesto de trabajo vacante.

d}  De nivel de completo de destino 26 o superior.

Una plaza vacante en la Subdireccién General se convoca a concurso de méritos. Tras la resolucién del concurso la
vacante queda desierta. Como es urgente su cobertura se decide acordar una comisién de serviclos de caricter
forzoso al funclonario que preste servicios en el mismo Departamento, en el municipio mas préximo y con mejores
facilidades de desplazamiento ¥ que ténga menores cargas familiares. No obstante, en igualdad de estas condiciones
se destinaré al funcionario: :

a) Que desempefie un puesto del mismo nivel de complemento de destino.

b) Que no haya solicitado el disfrute de permisos relativos a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

¢) Que tenga menor responsabilidad. :

d) Que tenga menor antigiledad.

8i en una unidad deficitaria de personal hay una sobrecarga de trabajo por exceso o acumulacion de tareas, y se
recomlenda acudir a un proceso de seleccién de funcionarios interines, de acuerdo con el TREBEP, el exceso o
acumulacién de tareas debera ser por un plazo maximo de:

a) Diez meses, dentro de un periodo de doce meses.

b} Seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

c} Tres meses, dentro de un periodo de doce meses.

d) Nueve meses, dentro de un pericdo de doce meses.

Una de las funcionarias destinada en su Subdireccién fue victima de un atentado terrorista por el que sufrié una serle

de darios psiquicos y puede solicitar una excedencia por violencia terrorista. Esta excedencia conllevars el derecho a

la reserva de puesto de trabajo que desempeiiaba durante:

a) Los dos primeros afios.

b) Los dos primeros afios y durante el tercer afio &l derecho de reserva sera tinicamente a un puesto en la misma localidad.

c) Los seis primeros meses, sin perjuicio de posibles prérrogas para garantizar la efectividad del derecho de proteccién de la
victima con un méximo de dieciocho meses.

d) Los dos primeros meses, sin perjuicio de que cuando las actuaciones judiciales Io exijan se pueda prorrogar hasta un
maximo de seis meses.
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La madre de otro funcionario, que reside en la misma localidad que éste, se encuentra en situacién de enfermedad
muy grave, ¥ es preciso que atlenda su cuidado, por lo que el funclonario se plantea solicitar una reduccién de
jomada, con cardcter retribuido. J A qué porcentaje de reduccién de la jornada laboral y por qué plazo maximo se le
podra conceder este permiso?

&) Podré ser de hasta el 40% de su jorada laboral, por el plazo maximo de un mes.

b) Podra ser de hasta el 50% de su jornada laboral, por el plaze méximo de un mes.

c) Podré ser de hasta el 50% de su jornada laboral, por el plazo maximo de tres dias hébiles, al ser en la misma localidad.

dj Todas las reducciones de jornada conllevan reduccién propercional de haberes.

Une de los funcionarios declde no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que tiene encomendadas.
De acuerdo con el TREBEP, el funclonario podra haber incurrido en una falta tipificada como:

a) Leve.
b} Muy grave.
¢) Grave.

d) No es una conducta tipificada como falta.

Si a un compafiers suyo funcionario le han propuesto ocupar un puesto de trabajo en una empresa privada cuya

actividad no tiene relacidn con su trabajo en la Administracién, en horario de presencia efectiva de 20:00 a 22:00 de

lunes a viernes, y de 9:00 a 15:00 los ssbados y domingos, ¢se le podré conceder la compatibilidad con su puesto en

el sector piblico?. 9

a)  No haria falta autorizacion de compatibilidad, al no tener la actividad privada relacién con su trabajo y al ser el horario de
presencia compatible con el de la Administracién Publica.

b} Si, porque la actividad privada no tiene relacién con su frabajo y al ser el horario de presencia compatible con el de la
Administracion Pablica.

¢} No, ya que presumiblemente las reffibuciones superaran el 40% de |as del puesto de la Administracién Piblica.

d) No, porque el horario de presencia efectiva de la actividad prlvada es igual o superior a la mitad de la jornada semanal

" ‘ordinaria de trabajo en 1a Admlnlstraclbn Piblica.

Una de las funcionarias, perteneclente al Régimen de Clases Pasivas del Estado, que tiene 2 hijos se jubila
voluntariamente con 60 afios y selicita el complementc por maternidad en las pensiones del Régimen de Clases
Pasivas del Estado previsto en el Texto Refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por ¢l Real
Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril. ¢ Tlene derecho la funcionaria a este complemento?

a) No, no tiene derecho.

b} Al fener 2 hijos tiene derecho a un complemento del 5 por 100.

¢} Al tener 2 hijos tiene derecho a un complemento del 10 por 100.

d) Altener 2 hijos tiene derecho a un complemento det 2 por 100.

Finalizado el contrato de un trabajador, personal lahoral en el Ministerio, usted propone para el desempeno de sus
funciones que un Oficial de Gestién y Serviclos Comunes, grupo profesional 4, reallce funciones de inferior grupo
profeslonal. ; Durante cuanto tiempo éste podra desempefiar este puesto?

a) El Convenio no prevé que un trabajador realice funciones de tnferior grupo profesional.

b) No podra ser en su totalidad superior a ocho meses de duracion en el plazo de dos afios.

¢} No podra ser en su totalidad superior a un mes de duracién en el plazo de un afio.

d) Durante todo el tiempo que sea necesario para garantizar el ejercicio de esas funciones.

Preguntas de reserva

1.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de los documentos acreditativos de las condiciones de capacldad y
requlsitos exigidos en la convocatoria del proceso selectivo, observa que uno de los aspirantes que aparecia en las
relaciones definitivas de aprobados no los ha presentado, sin haber alegada ninguna causa de fuerza mayor. Por ello:
a) Se emitira requerimiento para que, en el plazo improrrogable de 10 dias, presente la documentacion requerida.

b) Podra iniciar el periodo de practicas, condicionado a que presente durante al mismo la documentacién.

c) No podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones.

d) Podra presentarlo con posterioridad, intercaldndese en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

Un funcionario recibe una oferta de trabajo para trabajar en una gestoria como administrativo y solicita la excedencia
por interés particular. La Subdireccion General de Recursos Humanos desestima la solicitud al no haber prestado
servicios efectivos en las Administraclones Pliblicas durante el periodo minimo exigido de:

a) b5 afios inmediatamente anteriores.

b) 2 afios.
¢) 2 afios inmediatamente anteriores.
d) 5 afios.

Una de las funcionarias de su unidad esta en situacién de incapacidad temporal desde el 1 de septiembre de 2015.
Esta previsto que la situaclén de incapacidad termine a partir de 2016. Cuando se Incorpore a su puesto de trabajo, y
teniendo en cuenta que no habia hecho uso de los dias de vacaciones, jtendrd derecho a las vacaciones
correspondientes al afio 20157

a) No, porque corresponde al afio natural anterior.

b) Si, siempre que no hayan transcurrido mas de 24 meses desde el iniclo de [a baja médica.

€)  Si, siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afio en que se hayan originado

d) Si, siempre que no hayan transcurrido mas de 24 meses a partir del final de) afio en que se hayan originado.



SUPUESTO il

Con motivo del lanzamiento de una campafia institucional, ia Subdireccién General de Servicios Sociosanitarios del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad precisa contratar un servicio de atenci6n telefonica y electronica a los ciudadanos durante un
periodo de 15 meses, estando previsto que el contrato se inicie el 1 de octubre de 2017 y finalice el 31 de diciembre de 2018, Se
prevé una prérroga por otros 15 meses, pero sin posibilidad de modificacion. E! presupuesto total de licitacién. es de 300.000 euros
(IVA incluido), que se imputara a la aplicacion Presupuestaria 26.02.311M.227.06, de acuerdo con la siguiente distribucion por
anualidades: 2017: 50.000 euros; 2018: 250.000 euros.

Debido a que en el gjercicio 2017 ya se han ejecutado parcialmente algunos de los créditos inicialmente consignados, la situacion
presupuestaria en este Programa, Seccién y Servicio es actuaimente la siguiente:;

Crédito | Crédito Crédito Cradito
inicial disponible Inicial disponible
212 Magquinaria, Instalaciones y utiliaje 10.000 10.000 | 620 Inversién nueva asociada al 200.000 | 190.000
funcionamiento operativo de los servici
216 Equipos procesos informacién 10.000 5.000 | 6 Inversiones reales | 200.000 190.000
21 Reparaciones, mantenimiento y | 20.000 15.000 | 743 A la Fundacion espafiola del 1.000.000 | 1.000.000
conservacién - Cooperacién en Saiud
226.06 Reuniones, conferenclas y cursos | 300.000 30.000 | 7. Transferencias de capital 1.000.000 | 1.000.000
227.06 Estudios y trabajos técnicos 200.000 10.000
22 Material, suministros y otros 500.000 40.000

Durante la tramitacion del expediente de contratacion, la Intervencion Delegada en el Departamento emite un reparo a la propuesta de
autorizacion de gasto alegando que la documentacién aportada resulta insuficiente. - .

Adjudicado el contrato, en la fase de ejecucion del mismo la Administracién detecta que el adjudicatario ha incurrido en una serie de
incumplimientos en relacién con las obligaciones establecidas en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares; por lo que
decide apiicar las penalidades previstas en el mismo. :

Por otro lado, la Subdireccitn pretende tramitar, por el procedimiento de anticipo de caja fija, un servicio de traduccion de documentos,
siendo ef coste de 4.200 euros. Este servicio es necesario realizarlo con asiduidad, dada la actividad que desarrolla esta Subdireccién.

En relacién con lo anterior, se formulan las siguientes preguntas:

1. En la aplicacién presupuestarla 26.02.311M.227.06 a [a que se Imputaré el contrato, sefiale el nivel de vinculacion del
subconcepto 227.06 "Estudios y trabajos técnicos":
a) A nivel de concepto 227,
b) A nivel de articulo 22.
¢} A nivel de capitulo 2.
d) No procede vinculacién presupuestaria a nivel de capitulo 2 para el ejercicio 2017.

2. Para que exista crédito adecuado y suficiente con ef que atender las obligaciones econémicas que se deriven del
contrato en la anualidad 2017; = s
a} No es necesario realizar ninguna modificacién presupuestaria, ya que los créditos del Capitulo 2 vinculan a nivel de
capitulo,
b) Hay que iniciar un procedimiento de suplemento de créditc porque la Ley General Presupuestaria establece que los
créditos del subconcepto 227.06 se especificaran al nivel que corresponda conforme a su concreta clasificacion

econdmica,
¢} Seria suficiente con realizar una transferencia de crédito desde el concepto 212 af subconeepto 227.06 por importe de
10.000 euros.
d) Podria tramitarse una transferencia de crédito desde el concepto 620 al subconcepto 227.06; aunque no desde el
subconcapto 743.00.
3. A la hora de calcular el valor estimado de este contratoc habra que tener en cuenta:

a) Elimporte total, incluido ef Impuesto sobre el Valor Afiadido pero sin incluir la eventual prérroga del mismo.

b) Elimporte total, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido ¥ sin incluir la eventual prérroga def mismo.

c) Elimporte total, excluido el impuesto sobre e} Valor Afadido pero incluyendo fa eventual prérroga del mismo.

d) Elimporte de adjudicacién, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido y sin incluir la eventual prérroga del mismo.

4. LEl presente contrato esté sujeto a regulaclén armonizada? . _
a) Si, porque todos los contratos de servicios de cuantia superior a 18.000 euros (IVA excluido) estdn sujetos a regulacién
armonizada. .

b)  No, porque su valor estimado es superior a 209.000 euros.

c) No, porque con independencia de su cuantia, los contratos de servicios adjudicados por la Administracion General del
Estado no tienen esa consideracion.

d) Si, porque su valor estimado es superior a 135.000 euros.

5. El reparo que emite la Intervencién delegada a la propuesta de autorizacion de gasto se realiza en el ejercicio:
a) Del control de auditoria. '
b} De la funcién interventora.
c) De la funcion de supervisibn contable.
d) De la funcién de control presupuestario permanente.
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12.

Si el centro gestor del contrato no aceptara el reparo formulado por la Intervencién delegada:

a) Podré seguir adelante con el procedimiento, pues se trata de un informe preceptivo no vinculante.

b) Dsbera plantear a la Intervencion General de la Administracién del Estado por conducto del Ministro de Hacienda y
Funcién Publica discrepancia motivada por escrito. En todo caso, el procedimiento podra continuar hasta la resolucion de
fa gitada discrepancia.

c) Plantdard a la Intervencion General de la Administracion del Estado por conducto del Minisiro de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, discrepancia motivada por escrito. En todo caso, la formulacion del reparo suspender la tramitacion
del expediente hasta que sea solventado.

d) Debera plantear a la Intervencidn General de la Administracién del Estado, por conducto de la Subsecrataria del
Minfsterio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, discrepancia motivada por escrito. En todo caso, la formulacién del
reparo suspendera la tramitacion del expediente hasta que sea solventado.

Durante {a tramitacion de este contrato, una vez que se apruebe el expedlente de gasto, el Servicio gestor:

a) Formulard un documento A por el importe que de dicho expediente corresponda al Presupuesto en curso y un documento
A de ejercicios posteriores por la parte que deba ser aplicada a gjercicios posteriores.

b} Debera gxpedirse por los Servicios gestores los oportunos documentos RC y RC/ de ejercicios posteriores y corriente.

¢) Debera expedir sl respe::tlvo documento D por el |mporte que corresponda al Presupuesto corriente y un documento D de
ejercicios pusteriores porla parte que se aplique a ejercicios posteriores.

d) Expedira el oportuno documento AD de reconocimiento de obligaciones, que serd remitido a la oficina de contabilidad
junto con la resolucion de adjudicacion

Si en el Pliego de Cliusutas Adminlstrativas Parliculares no se establece ningilin incremento ¢ reducclén del
porcentaje previsto en el TRLCSP, ¢l licitador que presente la oferta econémicamente mas ventajosa debers constituir
una garantia:

a) De un 3% del importe de adjudicacién, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

b) De un 5% del importe de adjuditacian, incluide el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

c} Deun 5% del importe de adjudicacién, éxcluido el Impuesto sobre el Valor Afadido.

d) De un 10% del importe de éﬁudmmén, exclwdo el Impuesto sobre ef Valor Ahadido.

Respecto a las penalidades a Imponer af aﬂaﬁcatario, segin el TRLCSP:

a) Su cuantfa no podra’ ser superigr al 20 par 188 del presupuesto del contrato.
b)  Sucuantia no podra” ser superior.ai 3 por 100 del presupuesto del contrato.
c) Sucuantia no podra’ ser superior &l § por 100 det presupuesto del contrato.
d)  Sucuantia no podra’ ser superior al 48 por 100 def presupuesto del contrato.

Podra tramlitarse el servicio de traducclﬁn mediante of procedimlento especial de anticipo de caja fija?

a)  No, porque por la cuantia sdlo puede tramitarsé mediante un contrato menor.

b) No, porque este tipo de gastos sélo puede realizarse mediante el procedimiento espec:al de pagos a justificar.
c) No, por fratarse de un servicio y no de un suministro.

d)  Si, porque por cuantfa la normativa aplicable p@&mﬁa acudir a este procedimiento.

Se ha detectado que se estin produciendo refrasos en e} pago de las facturas derivadas del contrato. Si la

Administracion se retrasa y no paga en el plazo preﬁsto en o TRLCSP, 2Aqué consecuencias tendria?

a) La Administracion debera abonar al contratista a patiir del cumplimiento de dicho plazo el interés legal del dinero
establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

b) La Administracion debera abonar al contratista a partir um cumplimiento de dicho plazo el interés de demora establecido
en Ja Ley de Presupuestos Generales del Estado.

c) La Administracién deberd abonar al contratista a partlr del cumplimisnio de dicho plazo los intereses de demora en
operaciones comerciales y la indemnizacion por los costes de ¢obro.

d) La Administracién deberd abonar al contratista a partir del cmnpﬁmtemo de dicho plazo los intereses de demora que se
hayan fijado en los pliegos y en el contrato. g

Un funcionario de la Subdireccién General perteneciente al Grupo €1 aprueba unas oposiciones y accede al grupo A2.

El 10 de agosto toma posesion en su nuevo puesto. ;Qué retribuciones le corresponde percibir ese mes?

a) La retribucién que venia percibiendo con anterioridad.

b) La retribucion corespondiente al puesto en el que ha tomado posesién.

¢} Del 1 al 9 de agosto la retribucién que percibia con anterioridad y del 10 al 31 de agosto la retribucién del puesto en el que
ha tomado posesién.

d) Las retribuciones basicas del puesto en el que ha tomado posesién y lag retribuciones complementarias que venia
percibiendo con anterioridad.

Preguntas de reserva

1.

Segiin la clasificacién econémica del gasto, en la aplicacién presupuestaria 26.02.311M.227.06, el digito “26” se
refiere:

a) Al Servicio. b) Al Programa.

¢) Ala Seccion. d) Al Concepto.

Segin el TRLCSP, en el contrato de servicio de atencion telefénica y electrénica a los ciudadanos:

a) Se necesita la clasificacion del empresario porque ef valor estimado del contrato es superior a 200.000 euros

b) No se necesita clasificacién porque para los contratos de servicios no es exigible la clasificacion det emprasario.

c) No se necesita clasificacién del empresario porque el valor estimado del contrato es inferior a 300000 euros.

d) Se necesita clasificacién del empresario porque se trata de un contrato realizade por una entidad que tiene la
consideracion de poder adjudicador.

Cuando la Subdireccién General de Gestion Econémica realice la aplicacién al presupuesto de los gastos realizados
con cargo al anticipo de caja fija, ésta se contabilizara:

a) Mediante documento contable ADOK,

b) Mediante documento contable OK.

c) Mediante documento contable AD.

d) Mediante documento contable RC.
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