TEXTO:

da en materia de despido contra |
ER.U., mayor de edad y con domicilio en Navalcarnero, interPo"® dem::je sito en Talavera de la Reina y con
empresa “USPISA S.L”, dedicada a la actividad de limpieza de vehiculos €" un perd ser citada en la persona de su legal
domicilio a efectos de notificaciones en la calle Ledesma ne 5 de Madrid, que %€
representante. resta servicios de forma ininterrumpida
En base a los siguientes hechos: Que, desde el 2 de febrero del afo 2019 pcoches con la categoria de ayudante, en
en la empresa demandada “USPISA S.L”, desempefiando trabajos de limpieza de e 1.325 euros mensuales, incluido e
jornada de treinta horas semanales de lunes a viernes, percibiendo la suma tregada carta de despido, indicando e|
prorrateo de pagas extraordinarias. El dia 15 de noviembre del afio 2022 € RS mpresa, alegando “la disminuci¢
empresario que debfa abandonar de forma inmediata las instalaciones deie ee cOnsid;rando injustificada la causz
continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado”. Por loqu Itencia BT tocedants 2
| de despido alegada, solicita al Juzgado, tras los tramites pertinentes, s€ dicte sen

despido y se le abonen los salarios dejados de percibir desde la fecha de despido-

CUESTIONES:

105.- ¢Es necesario que E.R.U. comparezca con la intervencién de abogado 0 graduado soctaliquiila tepreseifieante
juzgado?:
a) Si, en las demandas de despido siempre es necesario la interve
represente ante el juzgado.
j b) No, la defensa por abogado y la representacién técnica por graduado s
en la instancia.
| c) Si, es preceptiva la representacin técnica para las demandas de despido salvo
\ despido nulo y asi debera expresarlo en la demanda.
d) Si, es preceptiva la intervencién de abogado o graduado social en la instancia si el demandante es miembro de una
organizacion sindical. A

D20

ncién de abogado o graduado social para que lo

ocial colegiado tendra cardcter facultativo

que se trate de reclamacion de

106.- ¢ Cuél de los siguientes requisitos no es necesario que se contenga en la demanda de despido?:
a) Fechay efectividad del despido. \
! b) Si el trabajador ostenta o ha ostentado en el afio anterior al despido Ja cualidad de representante legal o sindical
q de trabajadores. —
q ¢) Modalidad y duracion del contrato, jornada y categoria profesional.
d) La reclamacion previa ante mutua laboral o entidad gestora.

A 107.- Si se presenta demanda sin acompaiiar certificacién acreditativa de haber intentado conciliacién previa ante el

organismo administrativo correspondiente:

) a) El Letrado de la Administracién de Justicia inadmitira la demanda, sin perjuicio de que se vuelva a presentar con la
subsanacion correspondiente en el plazo de quince dias.

b) El Letrado de la Administracién de Justicia admitird la demanda y procedera al sefialamiento de juicio advirtiendo
al demandante que ha de acreditar la celebracion o el intento de conciliacién en el plazo de quince dias, con
apercibimiento de archivo de las actuaciones en caso contrario, quedando sin efecto el sefialamiento efectuado.

c) El Juez inadmitird la demanda, sin perjuicio de que se vuelva a presentar con la subsanacién correspondiente en el
plazo de siete dias.

d) El Letrado de la Administraci6n de Justicia dard cuenta al Juez o Tribunal para que resuelva sobre la admisién y, en
su caso, la subsanacion, que deberd realizarse en el plazo de tres dias desde e| requerimiento.
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- territorial para el conocimiento de la dema i =
108.- |éQué Juzgado tiene la competen©? nda de despido que pretende  114.-Sila, g
plantear E.R.U.?: hubie:
2) ET hingado def doricli del demeaiebolVaiEEE=- ST 3E 'egal que corresponde a los Juzgados de lo Social de 2)lar é
Madrid de manera preceptiva: ; b)No 7
b) El Juzgado del domiSiIio del demandante L C.Orl’ejponde i 'de lo Social de Navalcarnero. c) El ¢ é
c) El Juzgado del lugar donde se presta l0S servicios, de manera preceptiva, que corresponde al juzgado de lo Social rec Z
de Talavera de la Reina. ’ d)Lar Z
d) El Juzgado del lugar del domicilio del derr;an&aac:iois dil lugs:jr d;nde presta servicios a eleccion del demandante, é
: r uzga i ’
que corresponde al juzgado de |o Social de y Juzgado de lo Social de Toledo, con sede en Talavera de la //
Reina. '//’/’I'
- X . 115.- Cuar»/
109.- De ser admitida la demanda, una vez venﬁcat!a la foncurrenua de los requisitos exigidos, se procedera: se hul%
a) En la misma resolucion de admisién.S_e sefialara en doble convocatoria, dia para la celebracién del acto de a) Der%
conciliacion ante el Juezy posterior juicio. b) Der%

b) En el auto de admisién de la demanda sé sena|ara.d|a para .Ia Felebracién del acto de conciliacion ante el Letrado
de la Administracién de Justicia, y dentro de los diez dias siguientes de la celebracién del acto de conciliacién sin

avenencia se sefialara el juicio.

c) En la misma resolucién de admision se sefialara en Unica convocatoria, dia para la celebracion del acto de  116.- En el

conciliacién ante el Juez y posterior juicio.
d) En la resolucién de admision se sefialara en unica convocatoria, dia para la celebracion del acto de conciliaciéon

ante el Letrado de la Administracion de Justicia y juicio ante el Juez o Magistrado.

110.- Respecto al contenido de la cédula de citacién para los actos de conciliacién y juicio, écudl de las siguientes

propuestas no es correcta?:

a) Que los litigantes han de concurrir al juicio con todos los medios de prueba.

b) Que los actos de conciliacién y juicio podran suspenderse por incomparecencia del demandado.

c) Que las partes podran formalizar conciliacién con evitacion de juicio, por medio de comparecencia ante la oficina
judicial, sin esperar a la fecha de sefialamiento.

d) Que podran someter la cuestion a los procedimientos de mediacién que pudieran estar constituidos de acuerdc
con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

111.- En el momento de la celebracién del juicio por el despido planteado, sefiale la respuesta incorrecta:

a) Corresponderd a la empresa “USPISA S.L”, en fase de alegaciones y conclusiones, exponer sus posiciones en prime
lugar.

b) Correspondera a la empresa “USPISA S.L” la carga de probar la veracidad de los hechos imputados en la carta dt
despido.

c) A la empresa “USPISA S.L” no se le admitirdn en el juicio otros motivos de oposicién a la demanda que lo
contenidos en la comunicacion escrita de dicho despido.

d) En fase de practica de prueba correspondera a E.R.U. exponer sus posiciones en primer lugar.

112.- En los hechos probados de la sentencia que se dicte concluido el juicio por despido, ¢cudl de las siguiente

circunstancias no es necesaria que conste?;

a) Fecha y forma del despido, causas invocadas para el mismo, en su caso, y hechos acreditados en relacion con diche
causas.

b) Si el trabajador ostenta o ha ostentado, en el afio anterior al despido, la condicion de delegado de personal.

c) Antlguedafi,. concretando los periodos en que hayan sido prestados los servicios y categoria profesional.

d) Las condiciones y readmisin del trabajador, pudiendo ser las mismas o diferentes a las ostentadas cc
anterioridad al despido. f

113.- Si en el momento del juicio la empresa “yspisa 5.." anticipase de manera expresa la opci6n entre readmision

indemnizaclén, para el caso de improcedencia del despido, el Juez se pronunciara sobre la opcion:
a) En sentencia. )

b) En la ejecucion provisional.

¢) Antes de las conclusiones del juici.

d) En auto antes de dictar sentencia.
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resa “USPISAS.L”y e :
de  114.-Silasentencia dictada declara el despido improcedente y es recurrida por g s Tt
hubiese optado por la readmisién, sefale la respuesta correcta: |3 sentencia.
de a) La readmision no se llevara a efecto, en ningun caso, hasta la firmeza ogd rrida por el que ejercitd a opcig
b) No se podrd se llevar a efecto la readmisién provisional por haber sido r.ecu.én cuando se confirme laps -, ;
¢) El empresario podra cambiar la opcién de readmisién por la indemnizactor entencla
cial recurrida en todos sus extremos. el recurrente.
d) La readmision se llevaré a efecto de forma provisional, cualquiera qué fuera
nte,
ela PREGUNTAS DE RESERVA
115.- Cuando el despido fuese declarado improcedente por incumplimiento de los requisitos de forma establecidos y
se hubiese optado por la readmisién, podré efectuarse un nuevo despido:
o de a) Dentro del plazo de siete dias desde la notificacién de la sentencia.
b) Dentro de plazo de veinte dias desde la conclusién del juicio.
trado c) Dentro del plazo de veinte dias desde a notificacién de la sentencia.
n sin d) En ningdn caso.
to de

116.- En el fallo de la sentencia de despido, el Juez calificara el mismo como:
a) llegal o conforme a derecho.

iacion b) Propio, impropio y procedente.
c) Procedente, improcedente o nulo.
d) Legal, ilegal y nulo.
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